Stand vom 18.06.2009

Statuten des Vereines
Verband osterreichischer Werbemittelhandler

I. NAME, SITZ UND TATIGKEITSBEREICH

1.) Der Verein fuhrt den Namen Verband 6sterreichischer Werbemittelhéndler.
2.) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Téatigkeit auf ganz Osterreich.

3.) Die Errichtung von Kontaktstellen in allen Bundeslandern ist beabsichtigt.
Il. ZWECK

Der Verband, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die Zusammenfassung von Unternehmern
und Unternehmungen der Werbemittelhandler, zum Zwecke der

Hebung des Ansehens der Mitglieder in der Offentlichkeit,

Forderung der Qualitat der von den Mitgliedern gehandelten Produkte,

verstarkten Integration der dreidimensionalen Werbung im Marketing-Mix,

Vertretung der Interessen der Mitglieder in der Offentlichkeit, insbesondere auch gegentiber Behérden,
sowie auch Organen der Gesetzgebung und Kammern,

Information der Offentlichkeit tiber die Tatigkeit der Werbemittelhandler,

e Information der Verbraucher,

e Information und Zusammenarbeit der mit den Bereichen der Werbemittelerzeuger und
Werbegeschenkhandler zusammenarbeitenden Wirtschaftsbereiche,

e  Erfahrungsaustausch und der Kontakt zu den Verbanden ahnlicher Art im In- und Ausland,

e sowie insbesondere die Férderung der Information und Kommunikation der Mitglieder untereinander.

lIl. TATIGKEIT UND VERWIRKLICHUNG DES VERBANDSZWECKES

1.) Der Verbandszweck soll durch die in den Abs. 2 angefiihrten Tatigkeiten verwirklicht werden.

2.) Als ideelle Mittel dienen:

2.1.) Veranstaltung von Vortrdgen und Versammlungen, Fachseminaren, Besichtigung von Betrieben
2.2.) Herausgabe von Informationen mittels elektronischer Form oder Printmedien

2.3.) Abhaltung von Pressekonferenzen, Erstellung von Pressemitteilungen, Durchfiihrung von
Offentlichkeitsarbeit

2.4.) Mitarbeit in gesetzesvorbereitenden und gesetzesberatenden

Ausschissen, Erstellung von Stellungnahmen zu Gesetzesentwurfen

3.) Die erforderlichen materiellen Mitteln sollen aufgebracht werden durch:
3.1.) Beitrittsgebuhr und Mitgliedsbeitrédgen

3.2.) Ertragnisse aus Veranstaltungen
3.3.) Spenden

IV. ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

1.) Die Mitglieder des Verbandes gliedern sich in ordentliche, auRerordentliche und Ehrenmitglieder.
2.) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Verbandsarbeit beteiligen. Au3erordentliche Mitglieder

sind solche, die die Verbandstatigkeit vor allem durch Zahlungen eines erhéhten Mitgliederbeitrages fordern.
Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verband ernannt werden.

V. ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

1.) Mitglieder des Verbandes kdnnen alle physische Personen, sowie alle juristische Personen werden, die eine



wenigstens flunfjahrige selbstandige Tatigkeit als Werbemittelhdndler nachweisen kénnen und deren Wohnsitz
oder Sitz in Osterreich gelegen ist,

2.) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheiden die ordentlichen
Mitglieder und Ehrenmitglieder per Abstimmung mittels Email. Der Vorschlag zur Aufnahme wird vom Vorstand
initiiert und an alle stimmberechtigten Mitglieder per Email versendet. Alle giiltigen Antworten von
stimmberechtigten Mitgliedern auf dieses Email werden vom Vorstand ausgewertet und sollten von den gultigen
abgegeben Stimmen mehr als 10% gegen eine Aufnahem sein, so wird der Antrag abgelehnt. Die Aufnahme
kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden.

3.) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt durch Beschluss des Vorstandes.

4.) Vor Konstituierung des Verbandes erfolgt die (vorlaufige) Aufnahme von Mitgliedern durch die Proponenten.
Die Mitgliedschaft wird erst mit Konstituierung des Verbandes wirksam.

5.) Die Mitgliedschaft berechtigt zum Fuhren des Verbands-Signets auf Geschéftspapieren.

VI. BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

1.) Die Mitgliedschatft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersénlichkeit, durch
freiwilligen Austritt, durch Streichung und durch Ausschlul3.

2.) Der Austritt kann nur zum 31.12. eines jeden Kalenderjahres erfolgen. Er mu3 dem Vorstand mindestens
sechs Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspétet, so ist sie erst zum néchsten
Austrittstermin wirksam.

3.) Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz dreimaliger Mahnung langer
als drei Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig
gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberihrt.

4.) Der Ausschluf? eines Mitgliedes aus dem Verband kann vom Vorstand

wegen grober Verletzung der Mitgliedspflichten, verbandsschadigenden Verhaltens des Mitgliedes oder seiner
Gesellschafter oder Geschaftsfuhrer und wegen unehrenhaften Verhaltens des Mitgliedes, seiner Gesellschafter,
seiner Geschéftsfuhrer verfligt werden. Gegen den Ausschlul? ist die Berufung an die Generalversammlung
zuléssig bis zu deren Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen.

5.) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 ge-
nannten Griinden von der Generalversammlung tiber den Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

6.) Der Austritt, die Streichung oder der Ausschlul? eines Mitgliedes ebenso wie die Aberkennung der
Mitgliedsschaft und grundséatzlich jede Beendigung der Mitgliedschaft entziehen die Berechtigung des bisherigen
Mitgliedes zur Fiuhrung des Verband-Signets.

VII. RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

1.) Die Mitglieder sind berechtigt an allen Veranstaltungen des Verbandes teilzunehmen und die Einrichtungen
des Verbandes zu beanspruchen. Das

Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahl-

recht steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

2.) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Verbandes nach Kréaften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die
Verbandsstatuten und die Beschliisse der Verbandsorgane zu beachten. Die ordentlichen und auRerordentlichen
Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung der Beitrittsgebtihr und der Mitgliedsbeitréage in der von der
Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

VIlIl. VERBANDSORGANE

Organe des Verbandes sind die Generalversammlung ( IX. und X. ), der Vorstand ( XI. bis XIlII. ), die
Rechnungsprifer ( XIV. ), der Sekretar ( XV. ) und das Schiedsgericht ( XVI. ).



IX. DIE GENERALVERSAMMLUNG

1.) Die ordentliche Generalversammlung findet alle zwei Jahre innerhalb von 8 Monaten nach Beginn des
Kalenderjahres statt.

2.) Eine auBerordentliche Generalversammlung hat auf Beschlul? des Vorstandes oder der ordentlichen
Generalversammlung auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens einem Drittel der Mitglieder oder auf
Verlangen der Rechnungsprufer binnen sechs Wochen statt zu finden.

3.) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auf3erordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder
mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat
unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

4.) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalversammlung beim
Vorstand schriftlich einzureichen.

5.) Glltige Beschliisse - ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer au3erordentlichen
Generalversammlung - kdnnen nur zur Tagesordnung gefafit werden.

6.) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen Mitglieder und die Ehrenmitglieder. Jedes ordentliche Mitglied und Ehrenmitglied hat eine Stimme.
Juristische Personen werden durch einen Bevollméchtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein
anderes Mitglied im Zuge einer schriftlichen Bevollméchtigung ist zuléssig.

7.) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Hélfte aller stimm-

berechtigten Mitglieder bzw. ihrer Vertreter (Abs. 6) beschluf3fahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten
Stunde nicht beschluf3fahig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spéater mit derselben Tagesordnung
statt, die ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschluf3féhig ist.

8.) Die Wahlen und die Beschluf3¢fassungen in der Generalversammlung er-

folgen in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschlliisse mit denen das Statut des Verbandes geandert
oder der Verband aufgeldst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der
abgegebenen Stimmen.

9.) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Préasident, in dessen Verhinderung sein Stellvertreter, der
Schriftfihrer. Wenn auch dieser verhindert ist, so fuhrt das an Jahren &lteste anwesende Vorstandsmitglied den
Vorsitz.

X. AUFGABENKREIS DER GENERALVERSAMMLUNG

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
1.) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses.
2.) Beschluf3fassung tUber den Voranschlag.

3.) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprifer.

4.) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebuhr und der Mitgliedsbeitréage fur ordentliche und fur auRerordentliche
Mitglieder.

5.) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft.
6.) Entscheidung Uber Berufungen gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft.
7.) BeschluR3fassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Verbandes.

8.) Beratung und BeschluRRfassung Giber sonstige auf der Tagesordnung
stehender Fragen.



Xl. DER VORSTAND

1.) Der Vorstand besteht aus funf Mitgliedern und zwar aus dem Prasidenten, dem Schriftfiihrer, dem Kassier
sowie zwei Beiraten, wobei der Schriftfiihrer gleichzeitig Stellvertreter des Prasidenten ist.

2.) Der Vorstand, der von der Generalversammlung gewahlt wird, hat bei Ausscheiden eines gewahlten
Mitgliedes das Recht an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche
Genehmigung in der néchstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

3.) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines neuen
Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

4.) Der Vorstand wird vom Prasidenten, in dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter, dem Schriftfihrer,
schriftlich oder miindlich einberufen.

5.) Der Vorstand ist beschluf3fahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Halfte von
Ihnen anwesend ist.

6.) Der Vorstand fal’t seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Présidenten.

7.) Den Vorsitz fuhrt der Prasident, bei Verhinderung sein Stellvertreter, der Schriftfihrer. Ist auch dieser
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied.

8.) AuRRer durch Tod oder Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes
durch Enthebung (Abs. 9) und durch Ricktritt (Abs. 10).

9.) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder entheben.

10.) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an den
Vorstand im Falle des Rucktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt
wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

Xll. AUFGABENKREIS DES VORSTANDES

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Verbandes. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten
einem anderen Verbandsorgan zugewiesen sind. In seinem Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

1.) Erstellung des Jahresvoranschlages, sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses.

2.) Vorbereitung der Generalversammlung.

3.) Einberufung der ordentlichen und auRerordentlichen General-
versammlung.

4.) Informationen der Mitglieder Uber Tétigkeit und finanzielle Gebarung des Verbandes in den
Generalversammlungen.

5.) Verwaltung des Verbandvermdgens.
6.) Ausschluf3 und Streichung von Verbandsmitgliedern.

7.) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Verbandes.

Xlll. BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER VORSTANDSMITGLIEDER

1.) Der Président ist das hdchste Leistungsorgan. Im obliegt die Vertretung des Verbandes, insbesondere nach
aulien, gegeniiber Behdrden und dritten Personen. Er fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im



Vorstand. Bei Gefahr im Verzug, ist er berechtigt, auch die Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbststandig Anordnungen zu
treffen; diese bedurfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zusténdige Verbandsorgan.

2.) Der Schriftfihrer hat den Prasidenten bei der Fuhrung der Verbands-
geschafte zu unterstitzen. Er ist dessen Stellvertreter. lhm obliegt die Fuhrung der Protokolle der
Generalversammlung und des Vorstandes.

3.) Der Kassier ist fir die ordnungsgemafie Geldgebarung des Verbandes verantwortlich.

XIV. DIE RECHNUNGSPRUFER

1.) Die zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Eine
Wiederwahl ist moglich.

2.) Den Rechnungsprufern obliegt die laufende Geschéaftskontrolle und die Uberpr[jfur]g des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung tiber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

3.) Im Ubrigen gelten fur die Rechnungspriifer die Bestimmungen des
XI. Abs. 3, 8, 9, und 10 sinngemaR.

XV. DER SEKRETAR

Der Sekretér ist Mitarbeiter des Verbandes. Er hat das Buro zu leiten und ist fiir die Abwicklung der laufenden
Geschéfte des Verbandes gemal den Weisungen des Vorstandes verantwortlich. Er ist fir die laufenden
Geschéfte allein zeichnungsberechtigt.

XVI. DAS SCHIEDSGERICHT

1.) In allen aus dem Verbandsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht. Das
Schiedsgericht kann auch bei Streitigkeiten zwischen Mitgliedern des Verbandes aus deren beruflicher Tatigkeit
oder zwischen Kunden und Mitgliedern des Verbandes tétig werden.

2.) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Personen zusammen.

2.1.) Bei Streitigkeiten unter Verbandsmitgliedern oder aus dem Verbandsverhéltnis wird das Schiedsgericht
derart gebildet, daR jeder Streitteil innerhalb von 7 Tagen dem Prasidenten ein Verbandsmitglied als
Schiedsrichter namhaft macht. Diese wahlen innerhalb von 7 Tagen einen Vorsitzenden des Schiedsgerichtes,
der nicht Verbandsmitglied sein muf3. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

2.2.) Bei Streitigkeiten zwischen Kunden und Mitgliedern des Verbandes wird das Schiedsgericht derart gebildet,
daR der Vorstand drei Schiedsrichter fur ein Jahr im voraus ernennt, welche samtliche anfallenden Streitigkeiten
zu erledigen haben.

2.3.) Fur jene Streitigkeiten, die nicht aus dem Verbandsverhéltnis entspringen, wird das Schiedsgericht nur dann
tatig, wenn die Streitparteien eine Schiedsklausel vorweg ausdriicklich unterschrieben haben bzw. das
Vereinsmitglied und der Kunde eine den Vorschriften des § 577 ZPO (8 598 Abs.1 ZPO) entsprechende
schriftliche Vereinbarung geschlossen haben.

3.) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern
endgultig.

XVIl. AUFLOSUNG DES VERBANDES

1.) Die freiwillige Auflésung des Verbandes kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auf3erordentlicher
Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

2.) Der letzte Verbandsvorstand hat die freiwillige Auflosung der Verbandsbehérde schriftlich anzuzeigen und



ist verpflichtet, die freiwillige Auflésung in einem amtlichen Blatte zu verlautbaren.

3.) Das im Falle der Auflésung oder bei Wegfall des begtinstigten Verbandszweckes allenfalls vorhandene
Verbandsvermogen darf in keiner wie auch immer gearteten Form den Verbandsmitgliedern zugute kommen,
sondern ist ausschlieBlich zur Génze fir gemeinnitzige Zwecke im Sinne

88§ 34 ff BAO zu verwenden.





